
 

“Dai ouvidos aos vossos profetas e pastores” 

 TEXTO BASE 
• Hebreus 13:17  

• Jeremias 3:15  

• 1 Tessalonicenses 5:12-13  

• Ezequiel 34 (contraponto: falsos pastores)  

 

1. O PRINCÍPIO DA AUTORIDADE ESPIRITUAL 

A Bíblia não é anti-autoridade. Deus governa por meio de liderança. 

Jeremias 3:15 

“Dar-vos-ei pastores segundo o meu coração, que vos apascentem com conhecimento e inteligência.” 

 Aqui está o padrão: 

• Não é qualquer líder  

• É líder segundo o coração de Deus  

• Que alimenta com conhecimento e entendimento, não manipulação  

Ponto teológico: 

Autoridade espiritual é delegada, não absoluta. 

Ela existe para servir o rebanho, não dominar. 

 

 2. O CHAMADO PARA OUVIR E OBEDECER 

Hebreus 13:17 

“Obedecei aos vossos guias e sede submissos, pois velam por vossas almas...” 

 

 



 

Aqui temos três pilares: 

✔ Obediência 

Não é cega — é uma resposta à liderança saudável 

✔ Submissão 

Não é humilhação — é ordem espiritual 

✔ Responsabilidade do líder 

Eles “velam pelas almas” → prestarão contas a Deus 

 Ou seja: 

• O membro responde pela sua submissão  

• O líder responde pelo seu cuidado  

 

 3. O LIMITE DA OBEDIÊNCIA 

Aqui muita gente erra — e esse ponto precisa ser claro. 

A Bíblia NUNCA manda obedecer líder acima de Deus. 

Atos 5:29 

“Importa obedecer a Deus do que aos homens.” 

Então: 

• Se o líder ensina a Palavra → ouça  

• Se distorce a Palavra → rejeite  

• Se manipula → confronte com base bíblica  

Discernimento é obrigatório na vida cristã. 

 

 

 



 

4. O PERIGO DOS FALSOS PASTORES 

Ezequiel 34:2-4 

“Ai dos pastores que apascentam a si mesmos...” 

Características de falsos líderes: 

• Buscam benefício próprio  

• Não cuidam das ovelhas  

• Não curam os feridos  

• Dominam com dureza  

 Deus não manda ouvir qualquer voz. 

Ele manda ouvir a voz que vem dEle. 

 

 5. A VOZ PROFÉTICA NA IGREJA 

“Profetas” aqui não é só quem prevê — é quem transmite a Palavra de Deus com fidelidade. 

1 Tessalonicenses 5:20-21 

“Não desprezeis as profecias. Examinai tudo, retende o bem.” 

Equilíbrio perfeito: 

• Não desprezar  

• Não aceitar tudo  

• Examinar tudo  

 Igreja madura: 

• Ouve  

• Discerni  

• Retém o que é de Deus  

 

 



 

 6. A RELAÇÃO SAUDÁVEL ENTRE IGREJA E LIDERANÇA 

1 Tessalonicenses 5:12-13 

“Reconhecei os que trabalham entre vós... e tende-os em grande estima.” 

Aqui vemos: 

• Honra sem idolatria  

• Respeito sem cegueira  

• Submissão sem perda de consciência  

 

 7. APLICAÇÃO PRÁTICA 

Para os membros: 

• Não seja rebelde → isso quebra a unidade  

• Não seja ingênuo → isso abre porta para engano  

• Busque maturidade espiritual  

Para líderes: 

• Não use o púlpito para controle  

• Não substitua a Bíblia pela sua opinião  

• Lidere com temor, sabendo que dará contas  

 

CONCLUSÃO 

“Dar ouvidos” não é: 

• aceitar tudo sem pensar  

• idolatrar líderes  

• viver dependente de homens  

 



 

“Dar ouvidos” é: 

• reconhecer autoridade de Deus na liderança  

• discernir pela Palavra  

• viver em alinhamento espiritual  

 Igreja saudável não é a que obedece cegamente 

 É a que discerni corretamente e permanece na verdade 

 

 


